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Velkommen
Abent landskab

Jeg ka’ bedst med abne vidder, naer ved havet vil jeg bo

et par maneder om aret, for at sjaelen kan fa ro.

Jeg er skabt til abent landskab, hvor vindene far fart,

hvor laerken haanger himmelhgijt og synger smukt og klart.
Der braender jeg mit braeandevin og sanker selv min
krydderurt

og drikker det med velbehag til sild og hjemmebag.
Jeg er skabt til abne vidder, naer ved havet vil jeg bo.
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Velkommen

Jeg ka’ bedst med fred og frihed for bade krop og sjl.
Hvis du kommer fuld af stridslyst, sa ser jeg helst din hzel.
Jeg er skabt til skrumringstimer og afterbrisens sus,

med hanegal pa afstand og langt til naeste hus.

Med trods alt ikke laeng "re end at det kan ske engang,

at jeg sidder under stjernerne og hgrer fest og sang.
Jeg ka’ bedst med fred og frihed for bade krop og sjzl.
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Velkommen

La’ mig hgre bglgen bruse med magens morgenskrig,

og lytte til konkylier med havets sange i.

med det klare og det enkle er jeg pa sikker grund,

nar et ja er ja og nej er nej, og tvivlen holder mund.

Sa lsegger jeg en krans af Igv et sted, hvor runestenen star
som vidner om en tanke, der holdt i tusind ar.

La’ mig hgre bglgen bruse og magens morgenskrig.

Jeg ka ' bedst li* abne vidder.

Naer ved havet vil jeg bo.
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1. Den selvejende institution
Kollektivet Hunderup

o Kollektivet Hunderup har eksisteret siden 1. april 1987
« 24 ar med i alt 44 indskrevne unge

» Godkendt til 6 bgrn og unge i alderen 12-18 (23) ar

» Personalenormeringen er 8,24

o Akkrediteret i marts 2008

 Brugerundersggelser i 2007 og 2010

» Effektanalyse
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1. Den selvejende institution
Kollektivet Hunderup

Malgruppen er pubertetsunge der kan karakteriseres som :

Omsorgssvigtede

Mishandlede

Kulturelt forarmede

Praeget af en opveaekst i splittede familier
Praeget af en gdelagt skolegang

Praeget af kriminalitet

Har svag jeg falelse

Praeget af darlig social integritet
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2. Forventninger til anbringelsen

 Den anbringende myndigheds forventninger
e Den unges forventninger

» Forzeldrenes forventninger
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2. Forventninger til anbringelsen

Kendskab til institutionens
» Paedagogik
e Metoder

e Vaerdier
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2. Forventninger til anbringelsen

Abenhed i samarbejde

Kommunikation

Faglighed

Accept

Anerkendelse
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3. Arbejde i relationen

For i Sandhed at kunne hjcelpe en Anden, maa jeg forstaae mere end han -
men dog vel forst og fremmest forstaae det, han forstaar.
Naar jeg ikke gjor det, saa hjelper min Mereforstaaen ham slet ikke

Soren Kierkegaard
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3. Arbejde i relationen

» Rammerne er i orden fysisk som psykisk
» Faglighed

« Kommunikation

« Kompetencer hos medarbejderne

« Abenhed

e Supervision

« Tid og ro og talmodighed

o Accept/respekt
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4. Den gode anbringelse

At man, naar det i sandhed skal lykkes En at fore et Menneske hen til et bestemt Sted
forst og fremmest maa passe paa at finde ham der,hvor han er og begynde der
Soren Kierkegaard
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4. Den gode anbringelse

Vi skal mgde de unge hvor de er sa de fgler sig

o set
- forstaet
o accepteret som dem de er -

De skal have tid til at falde til og give sig selv lov til at
vaere, sa de kan finde ro / en ny platform hvorfra de kan
vokse ...
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4. Den gode anbringelse
Alt er nyt:

» Omsorgspersonerne
e De fysiske rammer
o Kulturen

 Maden

» Skolen

o "Sgskende”
 Lugtene

* Lydene
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4. Den gode anbringelse
Alt er nyt:

Paraderne skal ned

Forsvarsmekanismerne skal vendes til egen fordel

Tage ansvar for egne handlinger

Samtidig skal de passe en skole / ni ars skolegang !
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1. Haugardhus

e Haugardhus startede 1. januar 2000

« Godkendt til 7 bgrn og unge i alderen 8 til 18 (23ar)
« Haugardvej, I dag kaldet 9érn

 Intern skole

« Kommunen havde ikke et skoletilbud, derfor lavede vi
en intern skole

Vi underviser langt de fleste af vores bgrn og unge selv
(PPR)

« Allerede 1. maj 2001 startede vi endnu en afdeling til 7
bgrn og unge

e« Halesgvej, i dag kaldet 8ern
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1. Haugardhus

Udslusning
o Eftervaernet

Den tre arige ungdomsuddannelse
o Springbreaettet, STU, erhvervsafklaring og praktikforlgb

Nyt tilbud

e Taenker lige nu nogle tanker om en afdeling hvor de
unge kun anbringes i 6 maneder, resten af
behandlingens forlgbet foregar hjemme hos foraeldrene
eller i en familiepleje
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2. Starten pa en anbringelse

e Det er vigtigt med en god og grundig visitation
» Alle kendte oplysninger skal frem
» Forzeldrearbejdet skal etableres

» Den fgrste samtale med barnet den unge

» De fgrste dage og den fgrste tid
o Det fgrste tre dage
» Den fgrste tid, regler, rammer og opdragelse

 Den nye skole, idraatsklub eller ungdomsklub
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3. Blomsten

\ Foreeldre- \

\\ samarbejde//

Sl _
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3. Blomsten

o Vi seetter til enhver tid det enkelte barn i centrum
» Vi arbejder ud fra den systemiske paadagogik

» Ve ser samarbejdet med foraeldrene som vigtigt for
barnets udvikling

» Vi udvikler medarbejdernes faglige og personlige
kompetencer

» Vi opdrager bgrnene gennem keerlige relationer, tryghed
0g omsorg
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4. Foreeldrearbejdet

P3 Haugardhus er forzeldre arbejdet meget vigtigt
og centralt i behandlingsarbejdet

 Det daglige samarbejde mellem kontaktpaadagogerne og
foreeldrene

» Forzeldrenes inddragelse i skolen
» Forzeldre engagementer
 Forzeldrerad

e Mit telefon nr.
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5. Historien om en dreng der havde
mistet begge sine foreeldre

» Han var kommet i familiepleje som 11 arig
« Det gik ikke, og han kom til os da han var 12 ar

e Det viste sig at han var meget omsorgssvigtet og havde
store traumer efter at have levet en stor del af sit liv pa
sygehuse bade med mor og far

 Mistede mor, farmor og far pa mindre end 4 ar.
o Et langt sorg- og behandlingsarbejde startede

I dag i gang med uddannelse til web-integrator, designer
/ animation

 Bor nu i egen lejlighed i Aalborg
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6. Relationsarbejdet

Born forstar kun, det der er meningsfuldt for dem og
samarbejder kun, ndr de foler sig forstaet

« Hvordan ggr man det med skiftende arbejdstider
o Kontaktpaadagogrollen

 Pa Haugardhus taler vi om "Kaerlige relationer”

e Det at arbejde sammen med bgrn

e Indre og ydre ramme

e Tryghed, struktur og relationer

 Opdragelse

 Behandlingsarbejde, samarbejdet
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/. Dilemma

« Ung mand, som har vaeret anbragt i gennem hele
barndommen

 De sidste 6 ar pa Haugardhus, lokalt netvaerk
« Vil gerne i Haugardhus’ eftervaern

« Kommunen siger nej, vi har et opgangsbofaellesskab her
hjemme (130km)

e Ingen relationer, ingen bekendtskaber, nasten ingen
kontakt med adoptivforaeldrene
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/. Dilemma

o Skal vi hjeelpe den unge mand med at anke?

« Hvor meget kan/skal man ga op imod sin
samarbejdspartner?

e Ringer den kommune til os igen?
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8. Eftervaern

For rigtig mange af de born og unge vi har haft er et
godt eftervaern vigtigt

Her skal der fglges op pa behandlingsarbejdet

» Her skal de unge til at bruge alt det de har leert
o Udfordringerne er meget store

 Men husk, ingen bgrn er pludselig blevet voksne, bare
fordi de er blevet 18 ar

Relationsarbejde pa opholdssteder - Lene Jgrgensen Kjaersgaard og Kim Simonsen

LANDSFORENINGEN AF OPHOLDSSTEDER.
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB




8. Tak fordi i lyttede

For yderligere oplysninger

Lene Jargensen Kjaergaard, Kollektivet Hunderup

www kollektivethunderup.dk - inf()@kollektive‘[hunderup .dk

Kim Simonsen, Haugardhus

Www.haugaardhus.dk - kim@haugaardhus.dk -

Relationsarbejde pa opholdssteder - Lene Jgrgensen Kjaersgaard og Kim Simonsen

LANDSFORENINGEN AF OPHOLDSSTEDER,
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD




