- IDRATSHUSET

for psykisk syge i Kgbenhavns
kommune.

Evalueringsrapport for

Fremtidsfabrikken

- ldraetshusets ungetilbud

Efter 4. forlgb: 7. februar— 23. juni 2011

Skrevet af Trine Sandahl Als, koordinator for Fremtidsfabrikken; Idraetshusets Ungetilbud



Evalueringsrapport for Idraetshusets Fremtidsfabrik 4. forlgb, forar 2011

INDHOLDSFORTEGNELSE:

REKRUTTERING, HENVISNING OG VISITATION AF UNGE TIL FREMTIDSFABRIKKEN.:........c.ccccceveauent 3
REKRUTTERING etttuuuueeteeeetttuuuunaseseeeteeussuaesesesessssssansssesessnsessssssnseseesssessssssnseseeessnsssssesesessssnsssnnesssssennnns 3
HENVISNING e ettttttiie e et eeeetttiieie e e e e e eeteattaaeeeseeeaaesaaa e seeeeanaesssaaanaeseessaesssananeseesssnsssnnnnseseesnsnssssnnneeeeennnnes 3
VISITATION: «.iieeeettitteieeeeeeeeetttt i aeeeeeeeretarau e aeeeeeeeeessaaaaaaeeessneessannsseeeesenesssannnseeessnssssannnsseseessnesssnnneseees 4
HVEM HAR VI FAET KONTAKT MED ... ceiiiieeeeeeeeeieinteeeeeseeseesassssaeseesssesasnsssssssssessesasssssssssesssesasssssssssseees 4

1 Lo =T S 4
FOrS@rgelSeSgrunaIQQ: .........c..uueeeeuueieeesiiiee ettt e sttt e e st e e e sttt e e s s ta e e s sstaassssstaaesensseeeeas 4
DIGGNOSEL: oo 5
B FEKTIMAL: i a e e e e e e e aaaeaas 6
70 % GENNEMSBIEr fOrIBDEL: ........ooeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e e se e e stte e e taa e s ttaesseaessseeeenses 6
80 % af dem der gennemfgrer, forbedrer deres arbejdspunkter i handleplanen:....................... 7
90 % @ger deres oplevede lIVSKVAIILEL ............cc..ueeeeeieieeieeieeeeeeee ettt 8
50 % af dem der gennemfgrer, fortseetter i praktikforlgb, uddannelse eller yderligere
o] 1Y =T [ Lo PSS 9
30 % af dem der gennemfgrer. Kommer i arbejde eller uddannelse pad sigt — opf@lgning efter 1,
Do Yo [5G 1 | GO USRS 10

DOKUMENTATION PA INDIVIDNIVEAU ......veeurenrineenieresseesressessssssessessssssessessesssessessesssessessesssenss 11
IMIBDESTATISTIK tevtvuuuereeeeereeuruunueneeeeereensssnnsnseseeseesssssnsssseesesssessssnssseseesssessssssssessesssessssssssssssessenessnnnssseses 11
VEJLEDNING: . eeettttttuueieseeeeeettununeseeeeeeetnssansssesesessesssssssseeeesssesssnsssseeeessssssssssssesessssessssssssesessssessnnsssseees 11

Udrednings- 0g VejledningSVaerKt@): .............ueeeeeeeeeeeeeieieeeee e eesectteeee e e e e e esseateaaa e e e e e sssersaeeees 12
VA= Lo a1 Y= T a1 =1 (=] o U UR RSP 12
Den fgrste samtale — efter visitationen, udredning: .......ccccoovvciiii i 12
Afdaekning af problemer/ arbejdSPUNKEEr .........occviiiiieiieciece ettt et et 12
Den IBhEeNdE MAISTYIING: c..eiiiiiiieeerterte ettt sttt e e be e s beesae e sabesabe s be e beesbeesanesssesnseenseens 13

OVERORDNEDE RAMIMIER.........citeiiieiiiiniiiteinienerenssreeseseneserenssssenssssnssessnsssssnsessnsssssnsssssasassnnns 14
LZENGDEN AF FORLDBET ...tetttttuuuureeeeereernsuuneseeseseenssssnsssseesesseessssssseseesseessssssssseesssessssssnssseessenessmnsneseses 14
HOLDOPTAG — LOBENDE OPTAG ..uuueiieeeeuuuuuuiieeeseeetersmsnssseesessmesmsunsseseesseesmssnmsmessesssesmmmmmnssseessnmssmnnnsssees 15
JOURNALADGANG BIF OG SOF ...ueiiiiiiiiiiiiiie sttt ttetise s s e e et e et s s s e e e e e e aaaa s s e e e e eaeaassaanseeeas 15
FAST BEVILLING TIL ARBEJDSTO) 1uuuueeeeeeeteruuuunnneeeseeeennsmunssssessessmesmsnssseseesseemsssssseseesssnsssmnsnssssessnnsssnssnsssees 15
AKTIVERINGSGODTGBRELSE ...ctvtuuvuueseeeeeetrursnnieseserersusssnnesesessessemsnseseeeesssmsmmsmssesessesesmmmeeeesermmeens 16
EFTERVZERN 1.ittttttuiieseeeeettttutuieseeeeeteentsuuaseeeeeseessssasssseesesseesssssssseseesseessssssssesseessesssssnsssseeessnnessnnsnsseees 16
PERSONALERESSOURCER ...cttttttuuuseeeeereentsuunassessesessssssnssssessesseesssssssseseesssessssssssessesssesssmsssnssssessnnessnnsseseses 16
FORANKRING AF FREMTIDSFABRIKKEN ..vevvuvuuueseeesereeueuunnneseeeesnmesmsnnsseseesseessssnssessesssnsssmsssssssssssnnessnnnnsssees 17

DOKUMENTATION | FORHOLD TIL KURSUSFORLGBENE:.......cccccttteeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesssssssee 17
ARBEJDSMETODE — UNDERVISNINGSTEMAER OG INDHOLD: 1.uuuiteettttuiuiieseeeeettrnnnnassesesessssmmnsnesesessssnsmnnnssseees 17

Fysisk sundhed — koSt 0G fYSiSk QKEIVITEL ...........uvveveeeeeeeeeiiiieeeeiieeeeeeeeiiieeeeeeeeeeesssieseseseeeessssianns 18
KOS e 18
Y LY I =1 V7L <1 SR 18

Psykisk sundhed — Recovery 0g sociale KOMPELENCEr.............oeeeeeeeeeecciiieeiaaeeeeeecciiieeeaaeeeeeeeinns 18

Arbejdsmarkedsrettet iNANOIA ............coooeeeeeeeeeeee et e e e st s e e e e e s e saeaeeas 19



Evalueringsrapport for Idraetshusets Fremtidsfabrik 4. forlgb, forar 2011

Rekruttering, henvisning og visitation af unge til Fremtidsfabrikken:

Rekruttering
For at rekruttere unge til Fremtidsfabrikken har vi ogsa forud for kursusstart denne gang, sendt foldere ud

til jobcentre, distriktspsykiatrien, psykiatriske centre og andre behandlingsenheder. Desuden har vi sendt
foldere ud til afdelinger under Kgbenhavns Kommunes beskaftigelseskonsortie; Center for Afklaring og

Beskaeftigelse samt Center for Kompetence og Beskaeftigelse.

Henvisning:
Dette er det fgrste semester, der er gennemfgrt siden vores beslutning om at lave Ipbende optag. Det

betyder, at vi Isbende har afholdt visitationssamtaler og har haft optag hver 4. uge — safremt der har vaeret
plads.

| Igbet af dette semester er der 23 borgere der er henvist til visitationssamtale i Fremtidsfabrikken.

Disse er procentuelt henvist fra fglgende:

52,2 % er henvist fra Jobcenter Kgbenhavn, Skelbakgade.

26,1 % er henvist fra forskellige behandlingsenheder i psykiatrien.
8,7 % har vaeret pa det seneste kursus i Fremtidsfabrikken.

8,7 % er henvist fra andre aktiveringstilbud.

4,3 % er henvist fra voksenenheden i SOF.

Hvor er kursisterne henvist fra?

M Jobcenter Kgbenhavn m Behandlingsenheder i psykiatrien
Tidligere kursister i Fremtidsfabrikken 1 Andre aktiveringstilbud
Voksenenheden i SOF

4%

Altsa viser vores statistik at vi henvisningerne fra Jobcenteret og fra behandlingsenhederne er stigende.
Vi har i dette semester oplevet flere henvendelser fra behandlingsenheder angaende borgere, der er bosat

udenfor Kgbenhavns kommune. De gnsker at sgge dispensation og betale for, at de pagaeldende borgere
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kan tilknyttes FF. Indtil videre har vi fastholdt at kurset udelukkende er for borgere, der er bosat i
Kgbenhavns kommune.

Visitation:

Ud af de 19 visitationssamtaler der er gennemfgrt, er der 15 der er startet i Ipbet af dette semester.
Det vil sige at:

65,2 % er startet i Fremtidsfabrikken

34,8 % afviste at starte i Fremtidsfabrikken

Grundlaget for at afvise at starte pa kurset i Fremtidsfabrikken har vaeret fordelt pa fglgende made:

50 % mente sig ikke i malgruppen for Fremtidsfabrikken

25 % har psykisk fglt sig for darlig til aktivering

25 % modte ikke op til visitationssamtalen og det har efterfglgende ikke vaeret muligt at komme i kontakt

med dem.

Grundlaget for at afvise kursusstart

m Ikke i malgruppen = For psykisk darlig til aktivering Mgdte ikke til visitationssamtalen

Hvem har vi faet kontakt med?

Alder:
Gennemsnitsalderen for de unge der er startet pa kurset er 22,8 ar og fordeler sig med 8 kvinder og 7

mand.

Forsgrgelsesgrundlag:
Af de unge der er startet i Fremtidsfabrikken, fordeler deres forsgrgelsesgrundlag sig som fglger:
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Forsgrgelsesgrundlag

m Kontanthjeelp  m Sygedagpenge Revalidering

Diagnoser:
De unge der er startet i Fremtidsfabrikken har haft forskellige diagnoser. De er fordelt som fglger:
Diagnoser
25
M |kke diagnosticeret 20 %
20 B Skizotypisk sindslidelse 13,3 %
m Skizofreni 13,3 %
15 B Depression 13,3 %
B ADHD 13,3 %
10 m Skizoaffektiv sindslidelse 6,7 %
m Bipolar lidelse 6,7 %
5 —  mOCD6,7%
Angst 6,7 %
0
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Effektmal:

70 % gennemfgrer forlgbet:

Ud af de 15 der er startet i dette semester er der 6 der har gennemfgrt forlgbet, 2 har afbrudt forlgbet og 7

har ikke afsluttet kurset endnu, da de grundet Igbende optag er startet inde i semesteret. Altsa er der 75 %

der har gennemfgrt forlgbet i dette semester.

12,5 % afbrgd forlgbet grundet langtidssygemelding.

12,5 % afbrgd forlgbet grundet manglende motivation.

80

Gennemfgrt kursus

78

76

74

72

70

68

66

Gennemfgrte kursister i alt 77,7 %

 Dette kursus 75 %

B Malsaetning 70 %

Derved er der 5 % mere end malsaetningen i projektbeskrivelsen, der har gennemfgrt forlgbet i

Fremtidsfabrikken.

Siden projektstart d. 7/9 2009 er der gennemsnitligt 77,7 % af de unge der er startet pa kurset der har

gennemfgrt. Altsa 7,7 % flere end malszaetningen.
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80 % af dem der gennemfgrer, forbedrer deres arbejdspunkter i handleplanen:
Vi har i dette semester arbejdet med en tilpasset model af recoverystjernen’, sa den eksplicit viser udvikling

indenfor de omrader, vi arbejder med i Fremtidsfabrikken.

Derved kan vi vise om kurset har en samlet effekt og sammenholde det, med de enkelte arbejdspunkter de

unge har:

Proggression indenfor fokusomrader
Psykisk velbefindende

2,88-3,54

5
4
Sociale kompetencer
2,94-3,43

Fysisk velbefindende

Uddannelse 2,75-3,16 3,29-3,51

m Slut

Start

Hjemmeliv 3,53-3,71

Skaleringen er lavet ud fra fglgende:

Meget sveert Lidt sveert Neutralt Nemt

Meget nemt

Meget usikker

og utryg

utryg

Styrker mig selv

Kan slet ikke. Delvist heemmet. Tror lidt mere. Stabilt hab om Klarer mig fint,
Fastlast og Fa glimt af hab Delvist deltagende | bedring, Aktiv og overskud
begraenset. Ofte usikker og Begyndende tillid Lidt aktiv Steerk

| diagrammet kan det ses at der samlet set er sket en progression indenfor alle de fokusomrader vi arbejder

med i Fremtidsfabrikken.?

! Se mere under "udrednings- og vejledningsvaerktgjer.

2 Bilag 1 — Recoverystjerne for hver enkelt kursist i Fremtidsfabrikken.
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| samarbejde med vejlederen udvaelger de unge 3-5 problemstillinger, som de gnsker at arbejde med. Nar
det er gjort skal de vurdere hvor svaer den enkelte problemstilling opleves pa en skala fra 1-5 Hvor 1 er
meget svaert og 5 er meget nemt. (se skala ovenfor). | slutningen af kurset skal de unge igen vurdere
svaerhedsgraden af problemstillingerne. Derved gives et klart billede af om de unge oplever at der er sket

en forbedring af malsaetningerne.

| dette kursus har de 6 unge der har gennemfgrt kurset, lavet en genvurdering. Ved kursusstart har de unge
gennemsnitligt vurderet svaerhedsgraden af deres problemstillinger til 2,2. Ved afslutningen af kurset har
de unge gennemsnitligt vurderet svaerhedsgraden af deres problemstillinger til 3,3. Derved er der sket en
forbedring af de udvalgte problemstillinger med 66,6 %, hvorved det kan pavises, at deres funktionsniveau

er gget.
Siden projektstart er der gennemsnitligt sket en forbedring af problemstillingerne med 59,5 %.

90 % gger deres oplevede livskvalitet
Alle de 6 unge der har gennemfgrt kurset i Fremtidsfabrikken i dette semester har udfyldt det afsluttende

evalueringsskema, hvor vi har adspurgt om deres oplevede livskvalitet. Disse 6 danner baggrund for
felgende:

0 % oplever forveerring eller nogen forvaerring af deres livskvalitet.

0 % oplever ingen forskel af deres livskvalitet.

40 % oplever nogen forbedring af deres livskvalitet.

60 % oplever stor forbedring af deres livskvalitet.

Livskvalitet

M Jeg har det meget vaerre m Jeg har det vaerre Der er ingen forskel
Jeg har det lidt bedre Jeg har det meget bedre

0% 0%

— % —

40%

60%
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Derved oplever 100 % en forbedring af deres livskvalitet.

Altsa er der 10 % flere end malsaetningen, der har gget deres oplevede livskvalitet.

Siden projektstart d. 7/9 2009 er der saledes 94,2 % af de unge, der gennemfgrte kurset, der havde gget

deres oplevede livskvalitet. Det er 4,2 % over malsatningen.

50 % af dem der gennemfgrer, fortsatter i praktikforlgb, uddannelse eller yderligere
aktivering *
Af de unge der har gennemfegrt kurset i Ungetilbuddet er der:

66,6 % er startet i uddannelse i efterarssemesteret 2011.
16,6 % skal fortsaette i endnu et forlgb i Fremtidsfabrikken.

16,6 % er fortsat i yderligere aktivering.

50 % af dem der gennemfgrer, fortseetter i
praktikforlgb, uddannelse eller anden
aktivering 3 mdr. efter endt kursusforlgb

100

90

80

70 B Uddannelse

60

50 H Arbejde

40 Fortsaetter i Fremtidsfabrikken
30 B Anden aktivering
20

10

0

Derved er der 100 % af de unge der har gennemfgrt kurset i Ungetilbuddet, der fortsaetter i praktikforlgb,
uddannelse eller yderligere aktivering.

Det er 50 % flere end malsaetningen, der fortsaetter i praktikforlgb, uddannelse eller yderligere aktivering.

Siden projektstart er der 90,3 % der fortsaetter i praktikforlgb, uddannelse eller yderligere aktivering 3
maneder efter endt kursus i Fremtidsfabrikken. Det er 40,3 % over malsatningen.

For at vi kan fastholde den gode udvikling i forhold til denne malsaetning, er det vaesentligt, vi fortsat
laegger vaegt pa, at fa lavet en god plan for det videre forlgb i samarbejde med jobcenteret og de andre

aktgrer der er omkring den enkelte kursist.

® Disse oplysninger er indhentet 3 mdr. efter kursusophgr.
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30 % af dem der gennemfgrer. Kommer i arbejde eller uddannelse pa sigt - opfglgning
efter 1,2 og 3 ar

Det er endnu kun muligt at effektmale pa de unge efter 1 ar, da det kun er 1% ar siden at de fgrste der

kursister afsluttede kurset i Fremtidsfabrikken.

Af de 11 unge der gennemfgrte kurset for 1 ar siden er:

63,6 % i uddannelse

18,2 % i aktivering

18,2 % sygemeldt

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

30 % af dem der gennemfgrer kommer i
arbejde eller uddannelse efter 1 ar

H Uddannelse

m Aktivering

m Sygemeldt

10 L
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Dokumentation pa individniveau

Mgdestatistik

Fremmgde
100

Totalt fremmgde kursus 1 - 66%

Totalt fremmgde kursus 2 -
61,6%

Totalt fremmgde kursus 3 -

30 73,8% *
20 Totalt fremmegde kursus 4 -
10 66,8% *
0 — T T T T T T T T T T T T
123 456 7 8 91011121314151617 1819 20
Vejledning:

Grundlaeggende er tilgangen i vejledningsarbejdet recoveryorienteret. Det har stor betydning for hvilken
retning vejledningssamtalerne far. Det er vaesentligt at karakteren i vejledningssamtalerne er, ligevaerdige,
anerkendende, habopbyggende og konstruktive — og det er vigtigt i vejledningsarbejdet at ansvaret for
udvikling og recovery ligger hos den enkelte unge. Derved har samtalerne karakter af, hvad den unge selv
kan ggre for at fa det bedre, og hvordan vi som vejledere kan stgtte den proces.

Vi har ved afslutningen af semesteret bedt kursisterne om at evaluere pa deres egen proces’ — herunder
vejledningsarbejdet. Der er 10 kursister der har udfyldt evalueringsskemaet. Disse danner baggrund for

felgende:

Kursisternes evaluering:

90 % er blevet mere bevidst om egne ressourcer

70 % tager mere ansvar for personlige valg

90 % har fglt at vejledningsredskaberne har veeret lidt eller meget relevante.
100 % har fglt at fokus i vejledningssamtalerne har vaeret rigtigt eller helt rigtigt.

100 % har fglt at vejledningssamtalernes form har vaeret passende eller meget passende.

4 Bilag 2 — slutevaluering — din egen proces.

11
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Udrednings- og vejledningsvaerktgij:

Visitationssamtalen:

Formalet med visitationssamtalen er at finde frem til, om den unge passer ind i vores malgruppe, samt at
afsgge den unges motivation for at deltage i kurset.

Til visitationssamtalen har vi udformet et visitationsskema, der har taget afsaetide 5
opmeaerksomhedspunkter, som ogsa er i Udbudsportalen. Derudover har vi spurgt til kontaktperson i
Jobcenter og i behandlingssystemet.” (OPUS, Distrikt Psykiatrisk Center eller lign.)

Udformningen og brugen af skemaet til visitationssamtalen er fortsat uaendret. Men den traenger til en

opdatering. Derfor vil vi arbejde med at eendre den til naeste kursus.

Den forste samtale - efter visitationen, udredning:
Fokus ved den fgrste vejledningssamtale efter den unge er begyndt i Fremtidsfabrikken, ligger pa at fa

skabt en god og tillidsfuld relation. Der ud over er det vigtigt for os at fa en masse oplysninger om den unge
og hgre deres historie, da det er udgangspunktet for resten af vejledningsarbejdet.

Ofte har den unge ikke selv et fuldt overblik over deres situation i jobcenter, socialcenter eller i forhold til
deres behandlingsplan. Vi ser det som en del af vores opgave at hjaelpe med at fa skabt dette overblik, sa
den unge selv kan tage ejerskab og vaere med til at vaelge retning i sit liv i forhold til ovenstaende. For at fa
de ngdvendige oplysninger, har vi lavet en spgrgeguide, der har til formal at sikre at vejlederen kommer
hele vejen rundt om den unges liv. Denne spgrgeguide er sat ind i den fgrste side i den logbog vi

journalfgrer vejledningssamtalerne i.°

Afdaekning af problemer/ arbejdspunkter

For at finde frem til relevante arbejdspunkter har vi udformet vores eget udredningsvaerktgj, som afdaekker
den unges aktivitetsproblemer. Vi har valgt at dele skemaet ind i de 5 overordnede temaer, som kurset i
Fremtidsfabrikken tager udgangspunkt i: Uddannelse, Sociale kompetencer, Fysisk velbefindende, Psykisk
velbefindende samt Hiemmeliv.’

Vi har valgt, de unge skal score point pa hvert enkelt aktivitetsproblem pa en skala fra 1 - 5. De skal fgrst
score i forhold til hvor nemt aktivitetsproblemet opleves, og derefter hvilken betydning aktivitetsproblemet
har for den unge. Scoringen pa svaerhedsgrad angiver, hvorvidt der overhovedet er et problem, og
scoringen pa betydning giver et billede af motivationsgraden for at eendre problemet. Dette er gavnlig
viden at fa og ofte en vigtig kortlaegning af aktivitetsproblematikker for den unge. Den unge skal udfylde

skemaet ved kursusstart og efter endt kursus.

> Bilag 3: Visitationsskema.
6 Bilag 4: Logbog til journalfgring af vejledningsarbejdet.
7 Bilag 5: Skema til afdaekning af aktivitetsproblemer.
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Nar den unge har scoret pa alle aktivitetsproblemerne, udvalger den unge i samarbejde med vejleder 3 -5
aktivitetsproblemer, som den unge skal arbejde med i Igbet af kurset. Her er det vigtigt, at vejlederen
guider den unge, sa der bliver udvalgt aktivitetsproblemer, der er relevante for opfyldelse af kursets formal.
De udvalgte aktivitetsproblemer samt de scoringer der er foretaget pa disse, overfgres til et saerligt afsnit
pa skemaet. Ved scoring i slutningen af kurset, kan der meget praecist males pa, hvorvidt den unge har

opnaet en oplevet forbedring af aktivitetsproblemet, samt hvilken betydning aktivitetsproblemet nu har.

Som et nyt tiltag har vi indarbejdet en tilpasset model af recoverystjernen®, som bliver udarbejdet ud fra
skemaet til afdaekning af aktivitetsproblematikker. Ved at tage et gennemsnit af scoringen pa alle
spgrgsmalene indenfor hvert tema, kan vi finde frem til et punkt pa hver tak i stjernen. Nar vi laver disse
gennemsnit ved start og slut pa kurset kan vi male pa om den unge generelt har opnaet en forbedring
indenfor de temaer kurset tager udgangspunkt i.

Derved kan vi nu male bade pa progressionen generelt og pa progressionen for de enkelte
aktivitetsproblemer. Arbejdet med recoverystjernen har faet en god modtagelse hos de unge, der har givet
udtryk for, at det betyder meget for dem at se det generelle billede ogsa.

Generelt er de unge glade for den sidste vejledningssamtale, hvor der genscores pa aktivitetsproblemerne.
De bliver ofte overraskede over, der er sket en progression i forhold til aktivitetsproblemerne. Da de hele
tiden er i en arbejdsproces omkring at forbedre aktivitetsproblemerne, er det svaert for dem at have
overblikket over og maerke, at der er sket en forbedring - ogsa selvom den er markant. En vigtig del af
processen til den sidste vejledningssamtale handler om at hjelpe den unge til at saette ord pa, hvad der har
fort til eendringen i aktivitetsproblemerne — bade hvis der er sket en stor forandring og hvis der ikke er sket

noget.

Den lgbende malstyring:
Nar de unge ud fra afdaekningen af aktivitetsproblematikker har valgt 3 — 5 delmal, bliver disse overfgrt til

et skema’ og der bliver formuleret malszetninger pa hvert delmal. Dette fungerer som et
malstyringsredskab, hvor de unge med post-it-sedler trin for trin kan beskrive hvilke opgaver, der kan
bringe dem hen i mod malszaetningen. Beskrivelsen af delmal har stor betydning. Det er vigtigt at delmalene
er meget konkrete og tager udgangspunkt i hvor langt den unge gerne vil veere naet ved kursets afslutning.
Derved gives der et meget konkret billede af, hvor langt den unge er ndet med sin malsaetning. Det har vist

sig at veere et vigtigt element ved afslutningen af kurset, at den unge sa konkret kan se sine fremskridt.

8 Bilag 6: Recoverystjernen.
° Bilag 7: Malstyringsskema.
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Til vejledningssamtalen tager vi udgangspunkt i malstyringsredskabet og taler om, hvilke opgaver den unge
har fuldfgrt, og hvilke der ikke er fuldfgrt. De opgaver der er fuldfgrt, bliver overfgrt til et ark hvor med en
rude til fuldfgrte opgaver og en rude til ikke fuldfgrte opgaver.*

Det visuelle billede af hvor meget og hvad den unge har formaet, er rigtig godt og motiverende for den
unge. Endvidere har det givet et meget praecist billede af de unges ressourcer og barrierer at se hvilke
opgaver, der har vaeret lette og overkommelige, og hvilke der har vaeret svaere eller umulige at Igse. Nar
der er talt om de opgaver, der er aftalt, tages der fat pa hvilke opgaver, der skal Igses inden naeste samtale,

ligesom vi bruger tid pa at tale om, hvordan den unge skal gribe opgaven an.

Overordnet set fungerer vores malstyringsredskab rigtig godt, hvilket ogsa tilbagemeldingen fra de unges
evaluering har vist. Da det pa de forrige kurser har vaeret problematisk for de unge, at huske hvilke opgaver
der er aftalt fra gang til gang, har vi i dette kursusforlgb forsggt os med at haenge malstyringsskemaerne op
pa en opslagstavle i vores undervisningslokale. Det har vist sig at have en effekt i forhold til, at de unge har
vaeret bedre til at huske hvilke opgaver der skulle Igses fra gang til gang. Men tilbagemeldingerne fra
kursisterne har vist, at det for nogle har vaeret vanskeligt for de unge at formulere mal, delmal og opgaver,
da det har fgltes greenseoverskridende at de har veeret tilgaengelige for de @vrige kursister. Derfor har vi nu
indkgbt dueslag til hver kursist, som star i vores undervisningslokale. Her er det meningen at de unge skal
opbevare deres malstyringsskema, sa det er tilgeengeligt nar de har behov for at genopfriske hukommelsen

og alligevel sa privat, at de ikke ufrivilligt bliver ngdt til at dele oplysninger, de ikke har lyst til.

Overordnede rammer

Laengden af forlgbet
Den nye struktur hvor kurset varer 20 uger og er fastsat til 20 timer om ugen er fortsat en succes.

Det fungerer det rigtig godt i forhold til semesterstart pa diverse studier, da de unge har faet oparbejdet en
god hverdagsstruktur og ikke har en lang pause inden kursusstart.

Antallet af undervisningstimer er afpasset i en god balance med de personaleressourcer der er afsat.
Derudover er timetallet bedre afpasset i forhold til hvor mange ressourcer de unge har.

2 gange om aret er der 6 ugers pause mellem semestrene, som skal bruges til udfeerdigelse af
evalueringsrapport, projektudvikling, forberedelse og udvikling af undervisning samt rekruttering og

visitering af nye kursister. Endvidere skal personalet afvikle ferie og afspadsering.

10 Bilag 8: skema til feerdige opgaver
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Holdoptag - lesbende optag

Vi arbejder fortsat med Ipbende optag og har gode erfaringer med dette. Undervisningen er tilrettelagt i 5
moduler & 4 uger, og de unge skal gennemga 5 moduler for at have gennemfgrt kurset. Indimellem er der
nogle kursister, der ikke gennemgar 5 moduler, idet de skal starte pa studie. Disse kursister betragter vi
som gennemfgrte, da de afbryder grundet uddannelsesstart og ikke fordi de ikke formar at gennemfgre
kurset. Den stgrste positive effekt der er ved at lave Igbende optag er, at holdet hele tiden er fyldt op.
Derved er der flere kursister at spejle sig i og finde motivationen sammen med. Der ud over har vi som
vejledere mulighed for at tage en snak med den enkelte kursist om dennes motivation for at deltage i
kurset, hvis vi fornemmer motivationstab. Det skaerper deres opmaerksomhed pa at de gerne vil have noget
ud af at ga pa kurset, nar de ved at der er andre der kan komme og erstatte dem, hvis de ikke lever op til de
krav der stilles til at veere i Fremtidsfabrikken.

Den pause der er mellem semestrene giver en udfordring for de unge der skal fortseette semesteret efter.
Det er sveert at holde fast i hverdagsstrukturen og vi ser ofte en tilbagegang i kursisternes udvikling efter
semesterpauserne. Det er imidlertid ikke praktisk muligt at afkorte semesterpauserne, med de
personaleressourcer der er afsat. Vi bruger meget tid i vejledningsarbejdet pa at forberede de unge pa de
udfordringer der giver at holde semesterpauserne og haber derved at imgdega tilbagegang deres

udviklingsproces.

Journaladgang BIF og SOF

Det er vores oplevelse at de unge ofte har mistet overblikket over deres situation bade i forhold til
Jobcenteret og ydelsesservice (BIF), Socialcenteret (SOF) og i forhold til deres behandling og hvilke
muligheder de har. Derfor er det fortsat et stort gnske at fa indsigt i de unges journaler i bade BIF og SOF.
Det ville dels kunne hjalpe de unge med at genetablere overblikket over deres situation, og dels vil det
lette koordineringsarbejdet mellem ovennavnte enheder.

Der er ingen tvivl om at det ville forkorte sagsbehandlingstiden en del, samt spare pa personaleressourcer i

de forskellige enheder, hvis vi har adgang til de unges journaler i BIF og SOF.

Fast bevilling til arbejdstgj
Nar man deltager i Fremtidsfabrikken, er det ngdvendigt at have traeningstgj og et par gode lgbesko. Derfor

er vi glade for at den aftale vi har med Jobcenter Kgbenhavn, Skelbaekgade om, at der er ved behov er
forhandsbevilget kr. 2170,- som dakker kgb af Igbesko og traeningstgj. For de kvindelige kursister, kan der

ydereligere bevilges kr. 350,- til en sports-bh.
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Aktiveringsgodtggrelse
For at de unge kan have et bedre udbytte af kostdelen af sundhedsmaessige indhold i kurset, er det

gnskeligt, hvis de unge kan spise i vores café oftere. Da de unge der er pa kontanthjaelp ikke gkonomi til
det, har vi fortsat et gnske om, at de kan modtage den maksimale aktiveringsgodtggrelse pa kr. 1000,- fgr

skat."

Eftervaern
Som det fremgar af vores projektbeskrivelse, skal Fremtidsfabrikken lave eftervaern. Det er tanken at

efterveernet skal kunne bruges af de tidligere kursister for at fastholde den gode udvikling de har opnaet,
mens de har vaeret pa kursus i Fremtidsfabrikken.

Vi har i dette kursusforlgb abnet op for at gamle kursister kunne komme og veere med hele fredagen, hvor
vi dels har konditionstraening og dels har fredagscafé. Der ud over arbejder vi stadigvaek med facebook-
profilen som et vaerktgj. Endelig er vi begyndt at samarbejde med jobcenteret om etablering af
mentorordninger til fastholdelse af uddannelse eller lignende.

Det har vaeret en succes at have aben fredagscafé, hvor de tidligere kursister har mulighed for at fa en snak
om det der fylder. Hvis de har brug for mere hjaelp, tilbyder vi at aftale en vejledningssamtale med dem.
Derimod er der kun sjeeldent nogen, der har benyttet til af det abne tilbud om konditionstraening.

Det har en stor effekt at kunne tilbyde mentorordninger enten i samarbejde med jobcenteret eller via SPS
ordningen. De unge vi har haft i vejledningsforlgb i dette semester, har beskrevet mentorordningen som
afggrende for dem, for dels at kunne fastholde den gode udvikling de har veeret i og for dels at kunne
fastholde den uddannelse de er begyndt pa.

Vi vil gerne arbejde videre med at kunne tilbyde mentorordninger i stgrre omfang, da vi tror pa at det er
afggrende for de unge, at der er nogen der kender dem godt der fglger dem pa vej ind i studiet. Imidlertid
er det sveert at fa til at gd op med personaleressourcer, da der ikke er tid til mentorordningerne hos det
personale vi har i Fremtidsfabrikken. Nar vi alligevel har haft mentorordninger har det vaeret ganske fa, og
det har betydet at personalet har haft et urimeligt hgjt arbejdstempo i de perioder. Det er et stort gnske at

Fremtidsfabrikken fremover har ressourcer til at kunne udvikle eftervaernet i form af mentorordninger.

Personaleressourcer
Det er fortsat sarbart at gennemfgre og afvikle et kursus med sa fa personaleressourcer. Idet der kun er

ansat 2 fuldtidsmedarbejdere og en 10 timers stilling, er der ikke mulighed for at vikariere ved sygdom,
ferie, afspadsering, omsorgsdage, kurser og sa videre. Der ud over skal der fortsat afsaettes tid til det
administrative arbejde og til rekruttering og visitation af nye kursister. Derfor er det et stort gnske at kunne

ansatte endnu en fuldtidsmedarbejder.

"seij gvrigt afsnittet om kost
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Fordelene ved at ansatte endnu en medarbejder er mange:

- Vivil kunne tilbyde 4 ekstra pladser pa kurset, sa der er endnu flere der kunne fa glaede af det
arbejde vi laver.

- Det ville give mulighed for at vikariere for hinanden.

- Detville betyde at semesterpauserne vil kunne afkortes betydeligt.

- Det ville give bedre muligheder for at udvikle og udvide arbejdet med efterveern i form af
mentorordninger til fastholdelse af uddannelse.

- Det ville kunne give den forngdne tid til at varetage de mange forskellige opgaver der ligger i

Fremtidsfabrikken.

Forankring af Fremtidsfabrikken
Fremtidsfabrikken er i indeveerende ar finansieret af psykiatriplansmidler. Fremtidsfabrikken er herefter

finansieret af socialforvaltningen frem til udgangen af 2012. Herefter er der ingen aftaler om en videre
finansiering.
Derved er en forankring af Fremtidsfabrikken uvis, hvilket kan synes sergerligt i lyset af de fine resultater,

der bliver skabt.

Dokumentation i forhold til kursusforlgbene:

Arbejdsmetode - undervisningstemaer og indhold:
| Fremtidsfabrikken tager vi hand om det hele menneske gennem fokus pa de sociale kompetencer, det

arbejdsmarkedsrettede og den sundhedsmaessige del af mennesket. Vejledningsarbejdet har vaeret den
r@de trad gennem forlgbet, der har forenet de forskellige former for undervisning.
Derved arbejder vi helhedsorienteret og betragter dette som vores sarlige styrke og kendetegn, som ggr

Fremtidsfabrikken til et meningsfuldt og kompetenceudviklende aktiveringstilbud.

Kurset er overordnet tilrettelagt ud fra fglgende temaer:
1. Fysisk sundhed — kost og fysisk aktivitet
2. Psykisk sundhed — recovery og sociale kompetencer

3. Arbejdsmarkedsrettet undervisning — afklaring og virksomhedspraktik
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Fysisk sundhed - kost og fysisk aktivitet

Kost
Kostdelen af undervisningen har til formal at gge de unges bevidsthed om sund kosts betydning for det

fysiske og psykiske helbred, samt at tilbyde en mulighed for at andre sine kostvaner, sa de bliver mere

hensigtsmaessige. Kostdelen af undervisningen bestar af teoretisk undervisning og praktisk madlavning.

Kursisternes evaluering:

90 % finder undervisningen relevant og kan bruge sig selv og egne erfaringer i undervisningen.
60 % lerer mange ting om sundhed, sa forudsaetningerne for livsstilsforandringer forbedres.

100 % finder at undervisningen har en fin balance mellem forskellige arbejdsformer.

Fysisk aktivitet
Formalet med undervisningen i fysisk aktivitet er at forbedre de unges fysiske og psykiske helbred. Der er

en beviselig sammenhaeng mellem fysisk aktivitet og det psykiske helbred. Dette ses effektueret i
Fremtidsfabrikken. Undervisningen i fysisk aktivitet bestar af teoretisk undervisning, styrketraening, hold-

og boldspil samt konditionstraening.

Kursisternes evaluering:

100 % finder undervisningen relevant og kan bruge sig selv og egne erfaringer i undervisningen.
80 % lerer mange ting om fysisk aktivitet, sa forudsaetningerne for livsstilsforandringer forbedres.

100 % finder at undervisningen har en fin balance mellem forskellige arbejdsformer.

Psykisk sundhed - Recovery og sociale kompetencer
Formalet med at undervise i psykisk sundhed er, at de unge ofte har et behov for at (gen)opdage sig selv

efter et sygdomsforlgb. Det er vaesentligt og habopbyggende for der unge at blive bekendte med recovery,
samt at arbejde med deres identitet i forhold til dette. Endvidere kan det vaere svaert for de unge at vaere i
sociale sammenhaenge og afkode hvilke sociale spilleregler, der er i mgdet mellem mennesker, da de ofte
har oplevet et tab af sociale kompetencer grundet deres sygdomsforlgb. Undervisningen har dels bestaet af
teoretisk og dialogisk undervisning og dels af sociale gvelsesrum i form af kulturdage, friluftsture,

ungeaftner og fredagscafé.

Kursisternes evaluering:

80 % finder undervisningen relevant og kan bruge sig selv og egne erfaringer i undervisningen.

70 % laerer mange nye ting om sig selv og far nye inputs til at arbejde med sine sociale kompetencer.
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80 % finder at undervisningen har en fin balance mellem teori og praksis.

90 % kunne godt teenke sig at fortaelle mere om sig selv og tale mere om egne erfaringer i undervisningen.
70 % finder kulturdagene relevante og kan bruge sig selv og egne erfaringer.

90 % finder friluftsturene relevante og kan bruge sig selv og egne erfaringer.

100 % finder ungeaftnerne relevante og kan bruge sig selv og egne erfaringer.

Arbejdsmarkedsrettet indhold
Formalet med at have fokus pa den arbejdsmarkedsrettede indhold i undervisningen er at bevare fokus pa

at skulle indga som en del af arbejdsstyrken og blive selvforsgrgende.
Den arbejdsmarkedsrettede del af undervisningen har dels bestaet af teoretisk undervisning og dels af

virksomhedspraktikker.

Praktik
Vi har ogsa denne gang taget udgangspunkt i de unges netvaerk for at finde praktikpladser til de unge. Men

det har veeret sveert at finde praktikpladser og det er kun halvdelen af vores kursister der har veeret i
virksomhedspraktik. Da det fortsat ikke er muligt for personalet at afsaette flere ressourcer til etablering af
praktikpladser, har vi indledt et samarbejde med VI VIL, som skulle hjelpe os med at finde og etablere
praktikpladser til vores kursister.™ Vi kom lidt for sent i gang med samarbejdet. Derfor har det vaeret svaert

for dem at fa etableret praktikpladserne i tide.

Kursisternes evaluering:

89 % finder det vigtigt at komme i virksomhedspraktik.
75 % skal bruge virksomhedspraktikken til afklaring af uddannelsesvalg.

100 % skal bruge virksomhedspraktikken til at afklare deres evne til at veere pa arbejdsmarkedet.

12 ..
www.vivil.nu




